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MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE 





ell’anno 2025 il Centro diurno ha assunto come prioritario il tema della qualità della vita 

L’osservazione degli operatori mira a progettare interventi sempre più vicini alle reali 
rso il dialogo continuo e l’interazione tra 

tutti, inventando soluzioni e strategie organizzative improntate all’apertura e alla flessibilità 

mesi) un anno di ripresa e consolidamento nell’ambito degli inserimenti lavorativi. A 
differenza dell’anno precedente, non si sono più riscontrate criticità legate alla carenza di 

di lavoro grazie alla collaborazione continuativa con un’azienda, che ha affidato alla 
cooperativa diverse attività di assemblaggio svolte con regolarità all’interno dei nostri 

Nel corso dell’anno si è inoltre arricchito il gruppo dei volontari, la cui presenza si è rivelata 
lle attività produttive sia nell’accompagnamento delle persone 

e, che ne ha rafforzato l’efficacia e la coerenza con i bisogni emergenti. 

offrendo loro opportunità concrete di partecipazione attiva e crescita all’inte



ecologico coerente con gli obiettivi dell’agenda 2030 dell’Onu per lo svi
confermiamo quindi un’attenzione particolare della cooperativa non solo per le persone, ma 
anche per l’ambiente.



NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI 

quadro complessivo dei risultati e dell’andamento della Cooperativa e di aumentare la 

oltre all’ob
• 

• creare un’occasione di riflessione, di analisi e di valutazione sull’identità della cooperativa, 

• 

• neutralità: l’informazione non deve essere subor
• 

• 

• 

l’attività dell’organizzazione, pur senza prendere in 

realizzato nell’anno 2025 coinvol



dati/informazioni utili alla valutazione dell’operato svolto.  

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Nome dell’ente



D’ALBA, SINIO, SOMMARIVA B., SOMMARIVA PERNO, TREISO, 

–

Servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e 

La legge delega 6.6.2016 n. 106, (“Delega al Governo per la riforma del Terzo settore, 
dell’impresa sociale e per la disciplina del servizio civile universale”), prevedeva all’articolo 6 

Il bilancio sociale oltre all’art 5 prevede infatti anche la possibilità di fare riferimento alla 

Pertanto, premesso ciò e considerata l’attività mutualistica, così come definita all’articolo 3 
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• 

• 

• 
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• 
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• 
bisogni che possano emergere nell’ambito della comunità
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finalizzate all’inserimento lavorativo delle persone svantaggiate; lo stabilire convenzioni con 

• 

• 

concedendo, all’occ
• 

aggiungimento dell’oggetto 

La Regione Piemonte, con l’approvazione del piano socio



personalizzate per favorire l’assistenza domicilia
l’affidamento diurno o residenziale, l’assistenza residenziale e semiresidenziale.

l’obiettivo di ottimizzare l’assistenza erogata nell’ambito della “catena della cura”. L’analisi 
dell’attuale sistema di offerta di servizi socio
all’assistenza ospedaliera

residenzialità e semiresidenzialità. L’integrazione socio

Per l’assistenza rivolta ai disabili sul territorio Asl Cn2, in collaborazione 

di razionalizzazione ed omogeneizzazione con l’obiettivo di ampliare, per quanto possibile, il 

Storia dell’organizzazione

cooperativa nasce all’interno dell’ex fornace 

due ruotano nell’arco della 

dell’autonomia come mezzo della realizzazione personale e sociale dell'individuo. Gestisce 

locali e una ristrutturazione del servizio. Nell’anno 2000 la cooperativa insieme si impegna 



ilanza, il centro ottiene l’autorizzazione al funzionamento n. 2542 

‐ …). Og

Stipula dell’atto notarile 

sociale “H Insieme”. 

Cooperativa “Insieme”

Inizio dell’attività 
denominata “Assistenza 

Domanda all’U.S.L. 65 di 

dell’U.S.L. 65 dà pare

l’Autorizzazione al 

sociale da “Insieme 

Responsabilità Limitata” a 
“Cooperativa Sociale 

Responsabilità Limitata”.



chiamato “Alimentari”

Cooperativa nell’Albo 

del tipo “B”.

L’Associazione “Gira e 
Rigira”, nata nel 1998, 

“Insieme” la gestione 
dell’attività di vendita di 

dell’ASL 18.

Centro Diurno “Insieme” 

Iscrizione all’Albo 

Cooperativa di tipo “A”.

Inizio dell’attività di 

sociale da “Cooperativa 

Responsabilità Limitata” a 
“Insieme società 
cooperativa sociale”.

Iscrizione all’Albo 

L’ASL CN 2 inserisce il 

nell’elenco dei Centri 
“ante D.G.R. 34/23400 del 
09/12/1997”.



per il servizio “Raccolta 
abiti usati” da parte del 

negozio “Gira e Rigira” di 

“Dome”



–

–

loro numero sarà determinato di volta in volta prima dell’elezione. I 

anni. L’Organo amministrativo, infatti, non può essere nominato per un periodo superiore a 3 

all’ultimo esercizio della carica. Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il 



N. di CDA all’anno

Passando al quarto punto all’ordine del giorno il Presidente informa l'Assemblea circa la 

dell’adeguamento a quanto disposto dall’art. 379, comma 3, del D.Lgs. 14/
affidare l’incarico del controllo contabile ai sensi dell’art. 37 dello Statuto sociale, ed avanza 

votazione l’argomento discusso e, con voto 
espresso per alzata di mano con prova e controprova, all’unanimità dei presenti l’Assemblea 

di attribuire l’incarico del controllo 
izi, ovvero fino all’approvazione del bilancio chiuso al 



dell’art. 2386 c.c.



dell’art. 2386 c.c.1



COOP. INSIEME è un’impresa “democratica” c
soci secondo il principio “una testa, un voto”. E' un’impresa sociale che attenua la 

a dei più, garantendo sempre e comunque gli interessi dell’impresa stessa. La 

–
–

–
–

– –

–
–

–
–

–



–

PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE











importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a 

controllo, ai dirigenti nonché agli associati”



€





L’attività della cooperativa si concentra in 5 ambiti di interesse:

• o

• 



• 
tecipazione e organizzazione di eventi: attraverso l’incremento di attività esterne al 

Ferrero o alla scuola di Ricca D’Alba, le passeggiate di conoscenza del terri

Anche nel 2025 con l’im

adesione e la partecipazione all’evento “Salone internazionale del libro” a Torino;
• promuovere la cultura di inclusione attraverso il progetto “Mussorto” in collaborazione con 

progetto “La Biblioteca di tutti” in collaborazione con il Centro culturale don Mario 
Destefanis che gestisce la biblioteca di Ricca D’Alba e promuove eventi culturale sul territorio 
e ci affida l’apertura della biblioteca al pubblico il gio

• 

strutture al fine di “contaminare” le buone pratiche.

La Cooperativa Insieme si propone di erogare, con il progetto “Labori AMO”, un Servizio che 

socializzazione e di integrazione sociale. Si sviluppa attraverso l’attivazione di “Laboratori 
Aperti” dove svolgere attività ergoterapiche e ludico

“Gira e Rigira” è una tra le attività gestite dalla Cooperativa Sociale Insieme, specializzata nel 



• 

• INSERIMENTI LAVORATIVI E LAVORI (COOP. B)

Durante l’anno sono stati accolti: 6 soci lavoratori svantaggiati; 3 dipendent

alcuni orientati all’inserimento lavorativo 

giustizia riparativa (volontariato, LPU, MAP), l’accoglienza temporanea di minori sottoposti a 

all’inclusione sociale. L’obiettivo è favorire lo sviluppo di competenze operative, relazionali 

• 

l’organizzazione e lo svolgimento dei servizi di raccolta degli abiti usati nei comuni facenti 

ecologico coerente con gli obiettivi dell’agenda 2030 dell’Onu per lo sviluppo sostenibile, 
confermiamo quindi un’attenzione particolare della cooperativa non solo per le persone, ma 



per l’ambiente.

ATTIVITA’ INTERNE





Esistono diversi approcci per misurare l’i
metrica utilizzare, in base anche alla dimensione dell’ente e alla sua forma giuridica. Pur 

all’anima e agli interventi della cooperativa una rilevazione qualitativa, frutto dei moltissi

che diano evidenza dell’enorme importanza che la cooperativa ricopre per l’intero territori
• mantenimento di una “routine di vita normalizzante” per gli utenti

zazione, l’occupazione, l’autonomia, il rapporto con 

uno stile di vita “normalizzante” – nel senso di “ricondotto ad una organizzazione con regole, 
impegni e abitudini frutto di mediazioni/condivisioni con la collettività” –

• l’alleggerimento del carico psicologico

per prendersi cura di sé avendo il sollievo di aver delegato l’assistenza del proprio familiare 

• 
un’anima basata sul “lavoro”: per utenti e dipendenti avere la possibilità di lavorare è 
un’opportunità di crescita, economica ma anche identitaria. Inoltre, in particolar modo la 
cooperativa si configura come una “palestra” per persone in difficoltà occupazionali in

• l’alleggerimento dei servizi sanitari e socio

• 
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attraverso appositi cassonetti “gialli”, ol

dell’abbigliamento è recuperato. Il recupero e la valorizzazione dell’abbigliamento sono temi 

l’

Cooperativa Insieme che, contribuendo all’allungamento

composto da: • IL SERVI

Trattamento Rifiuti da oltre 20 anni); • Il PROGETTO GIRA&RIGIRA (1 MAGAZZINO di 
ezione e sanificazione dell’abbigliamento raccolto; 1 NEGOZIO di ABITI USATI 

in Alba) • PARTENARIATI TERRITORIALI CON CARITAS E CARCERE PER DISTRIBUZIONE 

l’organizzazione e lo svolgimento dei servizi di raccolta degli abiti usati nei comuni facenti 

o contratto stipulato in data 11 ottobre 2017, viene svolto con l’ausilio di n.8 

stradali e trasporto all’impianto di stoccaggio sito ad Alba. I dati relativi a

cooperativa in questi anni: • 698460 kg raccolti nel 2024; • 54 comuni serviti con servizi 
stradali di raccolta degli abiti usati; • 170.000 abit

finale: • la qualifica ad “indumenti ed accessori di abbigliamento utilizzabili direttamente in 
cicli di consumo”; • la qualifica a “materie prime seconde per l’industria tessile”; • altri 



economico e strategico per l’approvvigionamento delle materie seconde per i settori 
produttivi, si presenta come un importante alleato per l’abbattimento dell’impatto 
ambientale dell’industria. Il materiale raccolto, una volta caricato dagl

portato avanti sul territorio al fine di: • creare lavoro per giovani svantaggiati, nella fase di 
elezione e vendita; • limitare gli sprechi, ridurre la quantità di rifiuti, avviare 

percorsi per l’educazione ecologica al riutilizzo, promuovendo il recupero e il riuso di abiti e 
accessori dismessi ancora in buono stato; • distribuire indumenti a persone
particolare necessità; • offrire la possibilità di acquistare abiti ancora in buono stato a prezzi 
convenienti. Il negozio Gira e Rigira non si configura solo come un’attività commerciale, ma 

economiche, ecologiche, relazionali, …) cerca 

MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI 

l’art. 6 – – ”Linee guida del 
bilancio sociale per gli ETS” prevede l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto 
dell’art. 10 del D.Lgs.

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso 

all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema 



conseguenza che nelle cooperative l’organo di controllo non è tenuto al monitoraggio sul 

•

•

•

•



2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, redatta dall’organo di controllo 
ai sensi dell’art.10, co. 3, del D. Lgs. n. 112 del 2017

Oggetto dell’incarico e linee guida di riferimento

Per completezza di informazione occorre specificare che l’art. 6 – –
– “Linee guida del bilancio sociale per gli ETS” prevede l’esclusione delle 

cooperative sociali dal disposto dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quant

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero del 

all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di contro

L’Organo di controllo ha, tuttavia, attuato un monitoraggio continuo sulle decisioni ed i 

di monitoraggio è stato condotto in maniera continuativa attraverso l’esame di atti 

informali tra l’Organo di controllo ed alcuni componenti del consiglio di 



Ai sensi dell’art. 10, comma 3, del D.Lgs. n. 112 del 2017, l’Organo di controllo ha esercitato i 
compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalità sociali da parte dell’impresa sociale, 

• – rincipale di attività d’impresa di interesse generale 

• –
• –
• –
• –

l’operato del consiglio di amministrazione sia 



Rispetto dell’articolazione formale e dei contenuti ex art. 6 delle linee guida:

•
•

•

•

•

•
•

•

•
•



•

•

•

•

•

•

•

•

•

•



•

•

•

•

•

•

In base a quanto rilevato e sin qui descritto l’Organo di controllo, nell’esercizio delle proprie 
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